
Veilig thuis in een welvarend Langemark-Poelkapelle
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Dringend gezocht:
•  een bestuur dat verantwoord omgaat met de geldkas. Dure projecten, zoals de buitenschoolse kinderopvang in de Poelkapelse 

kerk, moeten we met gezond verstand herbekijken.
•  een bestuur dat investeert in verkeersveiligheid, fiets- en wandelpaden en mobiliteit. Een langetermijnvisie met een 

actieplan is noodzakelijk.
•  een bestuur dat zijn beleid concreet maakt na overleg met en participatie van de inwoners. Uw mening telt.

In overleg met de inwoners werkten wij een overtuigend programma uit. Ontdek het op www.n-va.be/langemark-poelkapelle 
Stem voor verantwoord en gedragen bestuur. Stem voor de N-VA!

Jos Meersch, voorzitter en kandidaat uit Bikschote

Een sterk team voor sterk bestuur
Op 14 oktober 2018 trekken we opnieuw naar de stembus voor een nieuwe gemeenteraad in ons dorp. 
N-VA Langemark-Poelkapelle heeft haar lijst klaar en de campagne is gestart.

In 2012 kwamen we voor het eerst op met een lokale  
N-VA-lijst. Met vier gemeente- en twee OCMW-raadsleden 
waren we dik tevreden. De N-VA was de tweede partij.  
Maar aan tafel werden we niet gevraagd. Het werden zes  
boeiende jaren in de oppositie met naast goede initiatieven 
toch ook een hoop zaken waarbij we vragen hadden.

Met onze campagne richten we de blik nu helemaal vooruit. 
Een goeie campagne draait om vier zaken: sfeer, timing, zelf-

relativering en goeie kandidaten. Een ploeg moet draaien,  
er moet goesting zijn, plezier, positivisme en enthousiasme.  
Een stevige portie humor en zelfrelativering doen de rest.
 
Onze sterke lijst bevat stuk voor stuk schitterende kandidaten. 
Dominique Cool voert als lijsttrekker ons sterke team aan.  
In dit blad maakt u met de hele ploeg kennis. Alvast bedankt 
voor uw steun op 14 oktober!



2

Uw kandidaten

COOL Dominique
Poelkapelle
47
Ingenieur

1

MUYLLE Claudine
Langemark
48
Zelfstandig 
thuisverpleegkundige

2

VANTOMME Peter
Poelkapelle
46
Onderwijstechnisch 
adviseur VTI Ieper

3

VAN KEIRSBILCK Sylvie
Madonna
50
Meewerkende echtgenote

4

MEERSCH Jos
Bikschote
51
Boekhouder-fiscalist

5

COPPENOLLE Heidi
Sint-Juliaan
48
Kleuteronderwijzeres

6

ROBAEYS Rik
Langemark
55
Onderwijscoördinator hout 
VTI Ieper

7

LIERMAN Heidi
Poelkapelle
41
Landbouwster

8

JOYE Sabine
Sint-Juliaan
36
Landbouwster

9

BRUYNSTEEN Tristan
Langemark
18
Student 
handelswetenschappen 
UGent

10

LANCKRIET Sam
Madonna
23
Sociaal werker

11

VANDEMAELE Claudine
Langemark
54
Bediende

12
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Een sterke ploeg voor Langemark-Poelkapelle

1. COOL Dominique

2. MUYLLE Claudine

3. VANTOMME Peter

4. VAN KEIRSBILCK Sylvie

5. MEERSCH Jos

6. COPPENOLLE Heidi

7. ROBAEYS Rik

8. LIERMAN Heidi

9. JOYE Sabine

10. BRUYNSTEEN Tristan

11. LANCKRIET Sam

12. VANDEMAELE Claudine

13. RAMBOUR Darline

14. DESMEDT Griet

15. LOUWYCK Hyacintha

16. DELIE Geert

17. BARTHIER Robert

18. VICTOOR José

19. VANNOOTE Johan

RAMBOUR Darline
Madonna
41
Psychosociaal begeleidster 
CAW Roeselare

13

DESMEDT Griet
Poelkapelle
28
Arbeider, verkoopster

14

LOUWYCK Hyacintha
Madonna
40
Medewerkster biomedische 
techniek

15

DELIE Geert
Poelkapelle
65
Burgerlijk ingenieur-
architect

16

BARTHIER Robert
Langemark
74
Gepensioneerd en
perscorrespondent

17

VICTOOR José
Langemark
68
Gepensioneerd

18

VANNOOTE Johan
Madonna
65
Gepensioneerd  
politie-inspecteur

19

Bart Rambour staat 
op plaats 7 voor de 
provincie. Hij rekent op 
uw stem!



Veilig thuis in een welvarend 
West-Vlaanderen
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“ Zolang de provincies bestaan, gaan 
we voor een efficiënt en transparant 
bestuur. 
Wim Aernoudt 
Lijsttrekker

Minder postjes en minder bevoegdheden. Dat is kort gezegd waar de N-VA voor 
zorgde. Op 14 oktober verkiezen we nog maar half zoveel provincieraadsleden als 
vorige keer. En het aantal gedeputeerden in elke provincie daalt van zes naar vier. 

Voor de N-VA is die afslanking een tussenstap naar de afschaffing van het 
provinciale niveau. Maar zolang de provincies nog bestaan, wil de N-VA ook daar 
wegen op het beleid en zorgen voor een goed bestuur.

De N-VA leidt de Verandering in 
West-Vlaanderen in goede banen.

De N-VA heeft het provinciebestuur verder afgeslankt. 
Dankzij die besparing moeten de provinciebelastingen 
dalen.

Het netwerk van West-Vlaamse recreatieve en 
functionele fietswegen moet uitgebreid worden. Wij 
willen de (elektrische) fiets alle kansen geven voor 
recreatie én voor het woon-werkverkeer.

We moeten ons voorbereiden op sterk wisselende weersomstandigheden. Er moeten 
bijkomende bufferbekkens aangelegd worden die water opvangen bij overvloedige 
regen en water leveren aan land- en tuinbouwers bij aanhoudende droogte.

Toerisme is een belangrijke economische motor in onze 
regio. De N-VA wil focussen op een brede kustregio. Ook de 
Westhoek moet toeristische vleugels krijgen. 

Wij houden ontzettend veel van West-Vlaanderen. Onze 
provincie moet veilig blijven. Daarom pakken we samen 
met de N-VA-ministers in Brussel het probleem van 
transmigranten op snelwegparkings en in onze havens aan.

1.  Wim Aernoudt 
 Gistel

2.  Virginie Mahieu 
 Wervik

3.  Luc Coupillie 
 Diksmuide

4.  Luba Minarikova 
 Oostende

5.  Peter Hillewaere 
 Koksijde

6.  Sarah Michem 
 Middelkerke

7.  Bart Rambour 
 Langemark-Poelkapelle

8.  Veerle Vanslembrouck 
 Kortemark

9.  Wouter Folens 
 Poperinge

10.  Eva Ryde 
 Ieper

11.  Wouter Vanlouwe 
 Veurne


